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SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1
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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 1 im. Krola Wiladystawa Jagietty
w Niechobrzu,

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

3) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Krola Wiadystawa
Jagielty w Niechobrzu,

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
( podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem,

6) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Boguchwata.

§2

. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 1 im. Krola Wiadystawa Jagielty w Niechobrzu.
. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Niechobrzu, Niechobrz 679, 36-047 Niechobrz.

. Szkota Podstawowa nr 1 w Niechobrzu jest publiczng szkota podstawowa.

. Nauka w szkole trwa osiem lat.

. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i daje

uprawnienia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3

. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Boguchwata, ul. Suszyckich 33, 36-040 Boguchwala.
. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.
. Szkota jest jednostkg budzetowa.

. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrebne przepisy.

Rozdziat 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY



§ 4
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona poprzez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ dydaktyczng szkoty,
2) program profilaktyczno - wychowawczy obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,
b) tresci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowaé¢ program wychowawczo -
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zajeé
z wychowawcg oraz podczas zajeé pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny - klasy I - III szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny - klasy I'V - VIII szkoty podstawowe;j.
4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodla finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§5

1. Celami i zadaniami szkoty s3:
1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania,
2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
3) realizowanie programdw nauczania w oparciu o podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego,
4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindw,
5) umozliwianie zdobywania wiedzy iumiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej oraz koniecznych do dalszego ksztatcenia,
6) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojgtemu rozwojowi
ucznia,
7) wprowadzanie uczniow w S$wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku do tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia,
8) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych

0sob,



9) rozwijanie kompetencji takich, jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢, przedsigbiorczose,

10) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata, innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc,

12) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia

z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu i mozliwo$ci rozwojowych, aw przypadku
uczniow niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju
niepelnosprawnosci,

13) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
etnicznej i religijne;j,

14) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktyczne;j,

15) wykazywanie troski o zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow.

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN

§ 6

Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) urozmaicony proces nauczania, w tym z zastosowaniem innowacji oraz eksperymentu, udziat
w konkursach przedmiotowych, uczestnictwo w zyciu spoleczno — kulturalnym oraz udziat
w projektach we wspolpracy z podmiotami zewngtrznymi,
2) realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty, programoéw autorskich
nauczycieli,
3) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow,
4) poszanowanie indywidualno$ci uczniow i ich praw,
5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniéw,
6) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce,
7) rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu,
8) upowszechnianie tolerancji §wiatopogladowej i wolnosci sumienia,
9) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
cztowieka,
10) budzenie szacunku do pracy, m.in. poprzez zorganizowang prac¢ na rzecz szkoty
1 Srodowiska,
11) budzenie poczucia wiezi z rowiesnikami, rodzing, sSrodowiskiem,

12) rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej ucznidow oraz aktywnosci tworczej,



13) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci,
14) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci,
15) rozwijanie samorzadnos$ci i umiejetnosci asertywnych,
16) nauke praworzadnosci i demokracji,
17) rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata,
18) nauke szacunku dla wspolnego i cudzego mienia,
19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa iaktywnosci ruchowej,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow, rodzicow (prawnych opiekunow)
oraz nauczycieli,
20) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania wsrod
mtodziezy patologii i agresji,
21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w szkole
oraz w trakcie wycieczek i innych imprez,
22) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,
23) wspieranie rodzicow(prawnych opiekunow) w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych,
24) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo,
25) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
26) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych zbiezacych potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dzieci,
27) organizowanie zaje¢ nauki religii i etyki,
28) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczgszczajacych do  szkoly dzieci
niepetnosprawnych.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb srodowiska, uchwala rada rodzicow po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej
i samorzadu uczniowskiego.
3. Szkota sprawuje opiekg nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, m.in. poprzez organizowanie
zajec Swietlicowych, pomoc pedagoga i pomoc medyczna.
4. Szkota wspiera uczniéw uzdolnionych, m.in. przez organizowanie indywidualnego programu
lub toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udziatu w konkursach,

olimpiadach i zawodach sportowych.



5. Szkota wspiera ucznidéw rozpoczynajacych naukeg, atakze uczniow majacych trudnosci
znauka, posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej, m.in.
poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno - wyrdwnawczych, korekcyjno - kompensacyjnych,
indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwo$ci uczniow.

6. Zakres irodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor zuwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.

7. Szczegodtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole oraz zasady
wspoldziatania szkoty z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom irodzicom okreslaja odrebne

przepisy.

Rozdziat 111
ORGANY SZKOLY

§ 7

1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku szkolnego uczniow,
jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego
nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

4. Kompetencje poszczegolnych organow funkcjonujacych w szkole sg nastepujace:

KOMPETENCIJE DYREKTORA SZKOLY

§ 8
1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspolprace zrada pedagogiczna,
radg rodzicow, samorzgdem uczniowskim, organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny i organem

prowadzacym.



2. Dyrektor szkoly kieruje szkotla, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.
3. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich czlonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,
2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania
na postawg nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.
4. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Gminy Boguchwata,
2) obowiazujacych przepisow prawa.
5. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,
4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,
5) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkole,
7) wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie dsmej,
9) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty,
10) wystepowanie do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty,



11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolnych
wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty,
12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,
13) wydawanie zezwolenia na speinianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,
14) kontrolowanie spetiania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowe;j,
15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podr¢cznikow, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdéw, ktore bedg obowigzywaé
od poczatku nastgpnego roku szkolnego,
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
18) wydawanie decyzji w sprawie zwalniania uczniow z okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego lub zwalniania uczniow z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych,
19) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,
20) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
21) opracowywanie rocznych planéw pracy szkoty i arkusza organizacyjnego szkoty,
22) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom,
23) ustalanie, na podstawie ramowego planu nauczania, dla poszczegdlnych klas i oddziatlow
tygodniowego rozkladu zaje¢ zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow) dzieci,
24) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,
25) wspolpraca zrodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujacymi prace szkoty.

6. Do kompetencji dyrektora, wynikajagcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu Pracy,

nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy jako przetozony stuzbowy wszystkich pracownikéw szkoty,



2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty,
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych status
pracownikow samorzadowych,
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialnoé¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
13) przygotowanie arkusza organizacyjnego,
14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego,
15) zawieszenie w petnieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub zlozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
1 dobra dziecka,
16) wspoldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa
o zwigzkach zawodowych,
17) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,
18) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji szkoty.
7. Dyrektor, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego, przeprowadza ewaluacje
wewnetrzng w odniesieniu do zagadnien uznanych w szkole za istotne dla jej dziatalnosci
i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakoS$ci pracy szkoty.
6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow

oraz samorzadem uczniowskim.



KOMPETENCIJE RADY PEDAGOGICZNEJ

§9
1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty.
2. W sklad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogiczne;.
5. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.
6. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celow ksztalcenia, wychowania
i opieki.
7. Szczegodtowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin rady pedagogiczne;.
8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczeg6élnosci:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w  szkole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,
7) ustalanie sposobow wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor, w celu doskonalenia pracy szkoty.
9. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych, projekt planu
finansowego szkoty,
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,
3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,
4) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
5) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,
6) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
7) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

8) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych,
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9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
10. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
11. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.
12. Rada pedagogiczna zatwierdza sktad pocztu sztandarowego szkoty.
13. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
14. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
15. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.
16. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
17. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

KOMPETENCIJE RADY RODZICOW

§ 10

1. Rada rodzicow jest reprezentacja rodzicow (prawnych opiekundéw) dzieci uczeszczajacych
do szkoty wspierajaca dziatalnos¢ statutows szkoty.
2. Szczegdtowe zadania, tryb wyboru jej cztonkdéw oraz tryb pracy okre$la regulamin rady
rodzicow.
3. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego szkole, a takze organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo— profilaktycznego

szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania

szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych

zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,
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5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrédet:
1) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.2,
2) fundusze pozyskane przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow,
3) do zalozenia i likwidacji rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

6. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

KOMPETENCIJE SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

§ 11
1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.
3. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalany
przez og6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
4. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i1 opinie
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi W porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.
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6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkotly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja
dzialan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoly uczniowskie
poszczegblnych oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob
organizacji i realizacji dziatan) w szkole okre§la regulamin wolontariatu, bgdacy odrgbnym

dokumentem.

WSPOLPRACA ORGANOW SZKOLY

§ 12

1. Organy szkoty sa zobowiagzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty.
2. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasade wspolpracy, wspotdzialajg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planow pracy
szkoty.
3. Organy szkoty zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od podjecia decyz;ji.
4. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
5. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor, ktory zapewnia kazdemu
z organd6w mozliwo$¢ swobodnego dziatania ipodejmowania decyzji wramach swoich
kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji.
6. Organy wspotdziatajg ze sobg w szczegodlnosci poprzez:

1) wymiane informacji,

2) opiniowanie,

3) wnioskowanie,

4) podejmowanie uchwat,

5) podejmowanie wspolnych dziatan.
7. Przeptyw informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach

lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:
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1) spotkania organizowane z inicjatywy dyrektora z przedstawicielami organow,

2) zebrania rady pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organéw,

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogtoszen.
8. Wspotdziatanie organ6w ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom
oraz podnoszenie poziomu pracy szkoty.

9. Organy szkoty wspotpracujg ze soba, promujac dziatalnos$¢ szkoty.

Rozdzial IV
ROZWIAZYWANIE SYTUACIJI KONFLIKTOWYCH W SZKOLE

§ 13
1. Sprawy sporne pomig¢dzy organami szkoty rozstrzygane s na wspolnym posiedzeniu zwolanym
przez dyrektora.
2. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktéw dyrektor moze powota¢ komisje sktadajaca si¢
z przedstawicieli zainteresowanych stron:
1) w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2, wchodza:
a) dyrektor szkoty,
b) przedstawiciel rady pedagogiczne;j,
¢) przedstawiciel rady rodzicow,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
2) ostateczna decyzja dotyczaca spornych kwestii jest rozstrzygana przez komisj¢ wymieniong
w pkt.1 zwykla wigkszoscig gltosow. W przypadku rownej liczby glosow decydujacy jest glos
dyrektora,
3) w przypadku nierespektowania uprawnien rady rodzicéw przez dyrektora i podlegtych mu
pracownikow, a takze rad¢ pedagogiczna, prezydium rady rodzicow moze zlozy¢ pisemne
zazalenie do dyrektora i ma prawo oczekiwaé wyczerpujacej odpowiedzi.
3. W przypadku podjecia przez rade pedagogiczng uchwaly niezgodnej z przepisami prawa,
dyrektor wstrzymuje jej realizacje, o czym niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy szkote¢
oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym jest ostateczne.
4. W sprawach spornych dotyczacych uczniow ustala si¢, co nastepuje:
1) uczen zglasza zastrzezenia do przewodniczacego swojego samorzadu uczniowskiego

za posrednictwem przewodniczacego klasowego,
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2) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem - opiekunem
przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem samorzadu
uczniowskiego rozstrzyga sporng kwestie,
3) sprawy nierozstrzygnigte sg kierowane do dyrektora szkoly, ktorego decyzje sg ostateczne.
5. W przypadku nieosiggniccia porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu, organ szkoly moze
wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny, zgodnie z podzialem kompetencji okreslonych w ustawie.

Rozdziat V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 14
1. Termin rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, opiekunczych
oraz przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze
rozporzadzenia.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa polrocza.
3. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnych planow
nauczania, po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych, przedtozony do dnia
21 kwietnia dla danego roku szkolnego:
1) arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku,
po zasiegnigciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
2) arkusz organizacyjny moze by¢ aktualizowany w ciagu roku szkolnego w drodze anekséw
zatwierdzonych przez organ prowadzacy, a do dnia 30 wrzesnia danego roku po zasi¢gnigciu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
4. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
edukacyjnych.

5. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.

§15
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1. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial, ztozony z ucznidow, ktorzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych planem
nauczania.

2. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-ego etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych

nie wiecej niz 25 uczniow.

§ 16

1. Organizacje statych, obowiazkowych oraz nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego, zuwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. W klasach I-VIII podstawowa formg pracy sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

4. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka korekcyjna, jezyk
obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne moga by¢ prowadzone poza systemem

klasowo - lekcyjnym lub w grupach migdzyklasowych.

§ 17

1. Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidw, w przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24
uczniéw podziatu na grupy mozna dokonaé za zgoda organu prowadzacego szkote.
2. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VIII prowadzone sa w grupach liczacych do 25
ucznidw. Przy podziale ucznidow na grupy uwzglednia si¢ mozliwosci finansowe szkoly oraz
powierzchnig sali.
3. W szkole podstawowej oprocz zaje¢ wychowania fizycznego realizowanego w formach klasowo
- lekcyjnych, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ realizowania zaje¢ z wyboru przez ucznia w zakresie zajec
sportowych, sprawno$ciowo - zdrowotnych, tanecznych oraz w formie turystyki:

1) inne formy wychowania fizycznego mogg by¢ realizowane w grupach migdzyklasowych jako

zajecia kilkugodzinne odbywane poza szkota,
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2) zajecia klasowo - lekcyjne muszg by¢ realizowane w zakresie nie mniejszym niz dwie

godziny tygodniowo.

§ 18
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie
do posiadanych srodkow finansowych.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo - lekcyjnym.
3. Liczbeg uczestnikow zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej okreslaja przepisy

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 19
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca klasy.
2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej 1ijej skutecznosci dyrektor umozliwia
wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap ksztatcenia: w klasach I - III i klasach
IV - VIIL
3. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 20
1. Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidow, ktérych rodzice
wyrazaja takie zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objgci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.
5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidow, ustalajac
z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wcze$nie;.
6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,

lecz nie ma wplywu na promocj¢ do nastepnej klasy.
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7.Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii  uzyskuja trzy kolejne dni  zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Pieczg
nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

8. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami $wietlicowymi lub zajeciami

opiekunczo - wychowawczymi.

§ 21
1. Dla wszystkich uczniow klas IV - VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosili dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w tych zajeciach.
4. Uczniowie, ktorych rodzice zglosili dyrektorowi rezygnacj¢ z udzialu ich dzieci w zaje¢ciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w §wietlicy szkolne;.
5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 22

1. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadéw ksztatcenia, nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem lub (za jego zgoda) — zposzczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 23
1. Szkota zapewnia uczniom opieke ipelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
i psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zajg¢ na terenie oraz poza terenem
szkoty.
2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych iimprez szkolnych
za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia. Zobowigzany jest on

do niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec.
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3. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurow przed rozpoczeciem swoich zaje¢, w czasie
przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalanego harmonogramu.

5. Za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel peligcy zastepstwo.

6. W swoim zakresie czynnosci kazdy pracownik szkoly posiada szczegdtowy zapis o zakresie
odpowiedzialnosci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

7. W szkole nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicow (prawnych opiekunoéw), poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

8. Pracownik szkoty, ktory otrzymal wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opiekg, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng iw miarg
mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

9. W przypadku zlego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic (prawny opiekun).
Uczen pozostaje pod opiekg pracownikow szkoty do czasu przybycia po niego rodzica (prawnego
opiekuna).

10. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie mogg opuszczaé terenu szkoty.

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 24
1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
2. Biblioteka jest pracownig szkolng shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow (prawnych opiekunow).
3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor,
dostosowujgc je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
4. Szczegodtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
5. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
6. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
7. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,
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2) gromadzenie 1 udost¢pnianie podrgcznikéw, materialdow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych, udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,
3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
5) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego,
6) prowadzenie ewidencji uzytkownikow,
7) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostgpnosci biblioteki
dla ucznia przed i po lekcjach,
8) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,
9) organizowanie konkursow czytelniczych,
10) podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczna,
11) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas,
12) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,
13) zakup i oprawa ksigzek,
14) wspotpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami),
15) wspotpraca z innymi bibliotekami poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, fotograficznych, wystawach.

SWIETLICA SZKOLNA

§ 25

. Dla ucznidéw, ktoérzy musza wczesniej przychodzi¢ do szkoty lub dtuzej w niej przebywaé

ze wzgledu na czas pracy rodzicow (prawnych opiekundw), organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne

okolicznos$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole, organizuje si¢ $wietlicg szkolng.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow

w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty:

1) w pierwszej kolejnosci dzieci os6b samotnie wychowujgcych,
2) w drugiej kolejnosci dzieci obydwojga pracujacych rodzicow,

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Liczba uczniéw w grupie wychowawczej wynosi do 25.

4. Godziny pracy §wietlicy sg dostosowane do potrzeb srodowiska.
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5. Pracownicy pedagogiczni $§wietlicy wchodzag w sklad rady pedagogicznej i sktadajg
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

6. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci
z rodzin niewydolnych wychowawczo.

7. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajduja

si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

DZIALALNOSC INNOWACYJNA I EKSPERYMENTALNA

§ 26
1. Szkota podejmuje dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.
2. Udziat poszczegblnych nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
3. Innowacja nie moze naruszac:
1) podstawy programowej ksztatcenia ogolnego,
2) wymiaru godzin przeznaczonych na realizacje postawy programowej,
3) uprawnien ucznia do bezptatnej nauki.

4. Uchwaty w sprawie innowacji podejmuje rada pedagogiczna.

BEZPLATNY DOSTEP DO PODRECZNIKOW

§ 27

1. Poczawszy od roku szkolnego 2017/2018 wszyscy uczniowie klas I - VIII szkoly podstawowe]
maja prawo do bezplatnego dostepu do podrgcznikéw, materiatéw edukacyjnych lub materialow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogoblnego.
2. Szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne, majace posta¢ papierowa na dany

rok szkolny,

2) szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow

edukacyjnych okresla odrebny regulamin korzystania z darmowych podrgcznikéw 1 materiatow

edukacyjnych.
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3. W przypadku, gdy uczen w trakcie roku szkolnego, przechodzi z jednej szkoty do innej,

podreczniki oraz materiaty edukacyjne, z ktorych uczen korzysta pozostaja w szkole.

§ 28
1. Do realizacji statutowych celow i zadan szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne, ktore umozliwiajg nauke na jedng zmiane,
2) pomieszczenia dla nauczycieli,
3) pomieszczenie biblioteki szkolnej,
4) pracownia komputerowa,
5) sala gimnastyczna z zapleczem,
6) boiska szkolne,
7) boisko Orlik,
8) gabinet dyrektora,
9) sekretariat szkolny,
10) gabinet higieny szkolnej i gabinet pedagoga szkolnego,
11) archiwum,
12) pomieszczenia gospodarcze,
13) szatnie szkolne

14) stolowka szkolna

FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM

§ 29

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
szkota udziela pomocy psychologiczno pedagogicznej i wsparcia, zgodnie z zasadami okreslonymi
w odrebnych przepisach.

2. Zadania w zakresie pomocy uczniom wypelniaja wszyscy nauczyciele, a w szczegdlnosci
wychowawcy.

3. Wychowawcy, nauczyciele i pedagog szkolny otaczajg szczegodlng opieka i wsparciem uczniow
potrzebujacych pomocy.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
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1) =zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
4) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,
7) realizacji wybranych zaje¢ edukacyjnych indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej
do 5 uczniow, jezeli takie zajecia sg wskazane w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub wynikajg z wielospecjalistycznej oceny ucznia
8) porad i konsultacji zar6wno dla ucznidow, jak i ich rodzicow.
5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za wybitne osiagni¢cia w nauce,
2) stypendium za indywidualne osiggni¢cia sportowe i artystyczne,.
6.Szczegdtowe zasady przyznawania stypendium okresla lokalny ,,Lokalny program wspierania
edukacji uzdolnionych dzieci i mlodziezy oraz wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci

i mtodziezy uchwalony przez Rade Miejska w Boguchwale w dniu 22 sierpnia 2019r.

§ 30

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Rzeszowie oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoly celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.
2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspoétpracy jest pedagog szkolny.
3. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej szkoty.
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4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnoSci

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdziat VI
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNEJ

§ 31

1. Szkota udziela i organizuje uczniom uczg¢szczajacym do szkoty, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomoc psychologiczno — pedagogiczng na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.
2. Zadanie to, na polecenie dyrektora, wykonuje zespdt do spraw planowania i koordynowania
udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniow. W sktad zespotu wchodzg takze
specjalisci zatrudnieni w szkole (pedagog, logopeda, doradca zawodowy).
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegolnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j,

7) z choroby przewleklej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom, uczniom i nauczycielom polega
na wspieraniu  rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
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6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizuje dyrektor, ktory:
1) ustala wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, biorac
pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych
form,
2) informuje pisemnie rodzicow ucznia o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczeg6élne formy
pomocy beda realizowane.

7. Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

8. Pedagog wspiera nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —

pedagogiczne;j.

9. Szczegotowe zasady udzielania pomocy - psychologiczno pedagogicznej okresla regulamin

udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole.
Rozdziat VII
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 32
1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie uczniowi:
1) zdobycie wiedzy iumiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych,
2) poznanie zawodoéw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim zachodzacych
1 praw nim rzadzacych,
3) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiegjgtnoSci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy,
4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,
5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno — zawodowe;.
2. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez wychowawcow, pedagoga i doradcy zawodowego, przy
wspoOlpracy rodzicéw oraz placowek, instytucji i zakladow pracy, np. poradni psychologiczno —
pedagogicznych, urzgdow pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji

zrzeszajacych pracodawcow.
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3. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej

diagnozy potrzeb uczniéw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np. zajecia lekcyjne,

zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne

i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot 1 uczelni, absolwentami,

praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w szkole powinno uwzglednia¢ tresci zwigzane z:

I.

1) poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych,

2) diagnozowaniem wlasnych predyspozycji 1ipreferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.,

3) konfrontowaniem wlasnych mozliwosci i osiagni¢¢ z wymaganiami szkot i pracodawcow,

4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej,

5) analiza potrzeb rynku pracy imozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
i migdzynarodowym rynku pracy,

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych =z aktywnos$ciag zawodowa,
np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana
zawodu,

7) uzyskiwaniem podstawowych 1idodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
os$wiatowym,

8) rozwijaniem umiejg¢tnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

Rozdziat VIII
SZKOLNY WOLONTARIAT

§ 33

W szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.

2. Celem glownym szkolnego wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spolecznosci

szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

4.

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora
szkoty),

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.

Szczegodlowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje odrebny

regulamin.
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Rozdzial IX
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§ 34
1. Szkota =zatrudnia nauczycieli oraz pracownikoéw niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach urzgdniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.
2. Zasady =zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks Pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.
4. Liczbe pracownikow szkoly ustala dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy
arkusz organizacyjny.
5. Szczegotowe zakresy obowigzkow dla poszczegdlnych pracownikow szkoty okresla dyrektor

szkoty.

OBOWIAZKI NAUCZYCIELI

§ 35

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.
3. Do ogolnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

2) planowanie iprowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym

programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych uczniow oraz dokumentowanie tych obserwacji,
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5) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
6) bezstronne i obiektywne ocenianie zgodne z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym
systemem oceniania oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow,
7) przygotowywanie szczegotowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu,
8) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,
9) kontrolowanie obecno$ci ucznidow na wszystkich zajeciach i niezwloczne informowanie
wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nicobecnosci,
10) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng
oraz zdrowotna,
11) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,
12) troska o estetyke pomieszczen, troska o powierzone pomoce dydaktyczne i majatek szkolny,
13) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow,
14) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniow z uwzglednieniem
prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z zrealizowanego programu nauczania iuzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia,
jego zachowania i rozwoju,
15) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
16) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych,
17) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,
18) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym,
19) znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisow ogdlnych obowigzujacych w szkole oraz przepisow
bhp i przeciwpozarowych, obowiazkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub
dotyczacych wykonywanej pracy,
20) realizacja wszystkich zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnosci
szkoly.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich uczniéw i utrzymuje kontakt z ich

rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
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2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ szkoty.
4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo -

o$wiatowych.

ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH

§ 36
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
w szczegOlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoty
przedmiotowe lub zespoly problemowo - zadaniowe.
3. Pracg zespotu kieruje jego przewodniczacy powolywany przez dyrektora, na wniosek zespotu.
4. Zespot przedmiotowy realizuje wlasne cele i zadania okreslone w planie pracy sporzadzonym
na dany rok szkolny, zgodnie z zalozeniami planu pracy szkoty.
5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:
1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programow
nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobu badania
wynikOw nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych pracg pedagogiczna,
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnianiu ich wyposazenia,
5) stymulowanie rozwoju ucznidéw i rozwigzywanie problemow edukacyjnych,
6) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania,

7) wybor podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§ 37
1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoly, ktory powotany jest do rozwigzywania problemow

wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.
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2. W skiad zespotu wchodza: wychowawcy, pedagog oraz wskazani przez dyrektora szkotly
nauczyciele.
3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrdd uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gtownych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;,
4) opracowanie programu wychowawczego szkoly 1 jego stala ewaluacja,
5) organizowanie imprez szkolnych oraz imprez o charakterze srodowiskowym,
4) opracowanie kalendarza imprez na dany rok szkolny.

6. Zebrania zespotu zwoluje i prowadzi jego przewodniczacy.

ZADANIA WYCHOWAWCY

§ 38
1. Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca w miarg
mozliwosci powinien opiekowa¢ si¢ danym oddziatem w ciagu calego etapu edukacyjnego.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.
3.Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swych wychowankow,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy Zycia zespotowego
rozwijajace jednostki i integrujace zespol uczniowski,
3) ustala tres¢ i forme zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogoétu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka,
5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,
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b) wspotdziatania z rodzicami w dzialaniach wychowawczych,

c¢) wiaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoly;
6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym innymi specjalistami $§wiadczagcymi wykwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i uzdolnien
uczniow,
7) wychowawca klasy sporzadza wykaz uczniow objetych pomoca psychologiczno —
pedagogiczna.

4. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo -
profilaktyczny szkoty,
2) zapoznawanie rodzicow uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,
3) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,
4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,
5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, materialnej i socjalne;j,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,
8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikbw w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami,
9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajg¢cia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego,
10) informowanie pedagoga szkolnego o nicusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,
11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,
12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,
13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢ na
terenie klasy i szkoly,
14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie s$rodkéw zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia,
15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan

profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,
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16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nia,
17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rodrocznych 1 rocznych z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,
18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami
dyrektora szkoty.
5. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy.
6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora szkoly, rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.
7. Rodzice w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, moga mie¢ wptyw na dobor, badz zmiang
nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyl zadania wychowawcy. Ostateczng decyzj¢ w tej sprawie
podejmuje dyrektor szkoty.
8. Sprawy sporne dotyczace ucznidw w klasie rozstrzyga wychowaweca klasy z udzialem samorzadu
klasowego i klasowej rady rodzicow.
9. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktorego

decyzja jest ostateczna.

§ 39
1. Nauczyciel $wietlicy realizuje nastepujace zadania:
1) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod jego opieke przez rodzicow,
2) organizuje pomoc w nauce i tworzy warunki do nauki wtasnej,
3) organizuje pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
4) organizuje gry i zabawy ruchowe,
5) rozwija zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaj warunki dla wykazania ich
zamilowan i uzdolnien,
6) ksztattuje nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,
7) upowszechnia kulture zdrowotng i ksztattuje nawyki higieny, czystosci oraz dbalosci
o zachowanie zdrowia,

8) rozwija samodzielnos¢, samorzadnosc¢ i spoteczng aktywnosc.
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ZADANIA NAUCZYCIELI SPECJALISTOW

§ 40
1. W celu wsparcia realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, Szkota zatrudnia
pedagoga szkolnego, logopedg oraz nauczyciela wspomagajgcego.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegodlnosci:
1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
uczniow,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,
3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w  formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,
4) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicow i nauczycieli,
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy,
6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,
7) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,
9) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;j,
11) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,
12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Rzeszowie i poradniami
specjalistycznymi i kierowanie do nich wszystkich potrzebujacych,
13) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.
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3. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn nie-powodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkotly i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Do zadan nauczyciela wspomagajacego naleza w szczegolnosci:
1) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz realizowanie
wspolnie z innymi nauczycielami zadan integrujacych zwiazanych ze wspieraniem integracji
oraz wzajemnej tolerancji miedzy dzie¢mi w klasie, w szkole i poza nig, a takze pomiedzy
rodzicami uczniow i nauczycielami,
2) prowadzenie = wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz = zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym, a takze dziatan wychowawczych w stosunku do catej klasy,
3) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze form i metod
pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,

4) uczestniczenie w zespole opracowujacym IPET.

ZADANIA POMOCY NAUCZYCIELA

§ 41
1. Pomoc nauczyciela wspolpracuje z dyrektorem oraz nauczycielami w opiece nad uczniami,
wspoltdziata w utrzymaniu tadu i porzadku w szkole oraz dba o nalezyta dyscypling pracy.
2. Zachowuje si¢ taktownie wobec przetozonych, dzieci, rodzicow i wspotpracownikow.

3. Bezposrednim przetozonym pomocy nauczyciela jest dyrektor szkoty.
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4. Pomoc nauczyciela obowigzana jest do petienia swych obowigzkow w czasie i miejscu
okreslonym przez organizacj¢ pracy szkoly.
5. Zobowiazana jest do przestrzegania ustalonego czasu pracy i wykorzystywania go w sposob
efektywny.
6. Pomoc nauczyciela ma obowigzek przestrzega¢ ustalonego porzadku i regulaminu pracy,
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy shuzbowej oraz norm
i zasad zawartych w regulaminie oraz zarzadzeniach wewngtrznych dyrektora.
7. Pomoc nauczyciela wykonuje inne czynnosci wynikajace z potrzeb i zlecone przez dyrektora
szkoty.
8. Zasadnicze obowigzki pomocy nauczyciela obejmujg:
1) spelianie czynnosci opiekunczych w stosunku do ucznia lub ucznidw zlecane przez
nauczycieli oraz inne czynno$ci wynikajace z rozktadu zaj¢¢ dziecka w ciagu dnia,
2) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 higieng¢ pracy oraz o zabezpieczenie mienia szkoly
a w szczeg6lnosci pomoc nauczycielom podczas zajeé¢ lekcyjnych.
9. Pomoc nauczyciela uprawniona jest do:
1) otrzymywania wynagrodzenia na ktore sklada si¢ wynagrodzenie zasadnicze, dodatki
oraz premia,
2) otrzymywania corocznego urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych
przepisami kodeksu pracy,

3) otrzymywania innych uprawnien wynikajacych z Kodeksu Pracy i Regulaminu Pracy.

§ 42

1. W celu prawidlowego funkcjonowania szkoty zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi.
2. Do ogodlnego zakresu zadan pracownikow administracji i obshugi nalezy:
1) znajomo$¢ i przestrzeganie przepiséw ogoélnych obowigzujacych w szkole oraz przepisow bhp
i przeciwpozarowych, obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska Iub
dotyczacych wykonywanej pracy,
2) przestrzeganie obowigzujagcych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych
oraz polecen i wymagan stawianych przez dyrektora,
3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan,
4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan,
5) przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbatos¢ o wlasciwe stosunki migdzyludzkie

w Srodowisku pracy,
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3.

6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obshugiwanie interesantow,

7) podnoszenie kwalifikacji drogg samoksztalcenia,

8) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do szkoly w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.

Szczegdblowy wykaz obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci dla pracownikow

administracji 1 obstugi okreslajg zakresy czynno$ci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

1

Rozdziat X
RODZICE (PRAWNI OPIEKUNOWIE)

§ 43

. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomaga¢ wychowawcza roleg

rodziny.

2

. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego

zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3

2

. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopelienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec szkolnych,
4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granicg),
5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowiazek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,
6) zapewnienia dziecku uczg¢szczajacemu do klas I- IIT ( pierwszego etapu edukacyjnego) opieki
w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,
7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty,
. Rodzice (prawni opiekunowie) inauczyciele wspotdzialaja ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania 1 profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz

okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
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3. Wspotpraca szkoly zrodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ poprzez indywidualne
konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogdlne oraz zebrania rady rodzicow.
4. Spotkania zrodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze organizowane sg w szkole na podstawie harmonogramu opracowanego
na poczatku danego roku szkolnego, atakze na wniosek rodzicow (prawnych opiekun6éw)
lub nauczycieli.
5. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
1) kontaktow z wychowaweca klasy i nauczycielami,
2) uzyskiwania porad iwskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) zapoznania si¢ z programem nhauczania oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
szkoly i planéw pracy w danym oddziale,
6) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
4) sktadania iprzekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
szkoty,
5) wyrazania 1iprzekazywania opinii na temat pracy szkoly organowi prowadzacemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo - rade rodzicow.

6. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,
3) wspoldziatanie z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spoleczne;j.

7. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin rady rodzicow.

8. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiang

wychowawcy klasy.

§ 44

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
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2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez rodzicoéw lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniong.
2. W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest dyrektor szkoty.

§ 45

1. Przekazywanie informacji rodzicom (prawnym opiekunom) o postgpach i trudnosciach ucznia
w nauce i zachowaniu odbywa si¢ poprzez:
1) wpisy do dostgpnego dla rodzicow bezplatnego dziennika elektronicznego:
a) ocen biezacych,
b) przewidywanych $rédrocznych,
¢) $rodrocznych,
d) przewidywanych rocznych,
e) rocznych,
f) przewidywanych §rodrocznych z zachowania,
g) srodrocznych z zachowania,
h) przewidywanych rocznych ocen z zachowania i rocznych z zachowania,
1) uwag pozytywnych dotyczacych zachowania ucznia,
j) uwag negatywnych dotyczacych zachowania ucznia,
k) korespondencji dla rodzicow;
2) pisemne zawiadomienie o negatywnych przewidywanych ocenach $rdédrocznych i rocznych
z zaje¢ edukacyjnych, nagannej ocenie z zachowania i nieklasyfikowaniu ucznia,
3) podczas spotkan ogdlnych oraz indywidualnych konsultacji z rodzicami,
4) korzystanie z dziennika elektronicznego nie zwalnia rodzica (prawnego opiekuna) z udziatu
w zebraniach ani kontaktéw indywidualnych ze szkota,

5) rozmowy telefoniczne w pilnych sytuacjach.

Rozdziat X1
OBOWIAZEK SZKOLNY, UCZNIOWIE SZKOLY

§ 46

1.Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.

2.Realizacja obowigzku szkolnego:
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1) obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 18 roku zycia,
2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), obowigzek szkolny moze podjaé dziecko
szeScioletnie po spetnieniu okreslonych w ustawie warunkow. Decyzje podejmuje dyrektor
szkoty,
3) dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w punkcie 2, jezeli korzystato ono
z wychowania przedszkolnego, w roku poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma rozpoczaé
nauke w szkole podstawowej albo posiada opini¢ o mozliwosci podjecia nauki wydang przez
Poradni¢ Psychologiczno - Pedagogiczna,
4) w przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie obowigzku szkolnego
przez dziecko moze by¢ odroczone, nie diuzej jednak niz o jeden rok. Decyzje podejmuje
dyrektor szkoty,
5) w przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczng rozpoczgcie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat. Decyzje podejmuje dyrektor szkoty,
6) na wniosek rodzicéw dyrektor moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkotg
oraz okresli¢ jego warunki.
3. Kontrol¢ nad spelianiem przez ucznidow obowiazku szkolnego sprawuje dyrektor szkoty,
prowadzac ksiege ewidencji dzieci.
4. Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych.
5. Niespelienie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.
§ 47
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami.
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§ 48
1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego
stroju.
2. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy:
1) dziewczynki — biata bluzka, ciemna spddniczka Iub spodnie,
2) chtopcy — biala koszula, ciemne spodnie.
3. Podczas zajg¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.
4. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej Sladow.
5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu.
§ 49
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma prawo do:
1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz indywidualnego toku
i programu nauczania,
2) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
3) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania,
4) wlasciwie zorganizowanych procesow ksztatcenia, wypoczynku i zadawania prac domowych
zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej,
5) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania godnosci osobistej,
7) poszanowania swych przekonan i wlasnosci,
8) swobody wyrazania mysli, w szczegodlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych,
9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce,
11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, ale pod opieka i nadzorem nauczyciela,
12) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole,
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13) reprezentowania szkoty w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, przegladach
1 zawodach;
14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,
15) wyboru projektu edukacyjnego zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami edukacyjnymi
/dotyczy oddziatéw gimnazjalnych do czasu ich wygaszenia/,
16) swobodnego rozwoju swojej osobowosci,
17) ochrony prywatno$ci zycia osobistego i rodzinnego,
18) korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j,
19) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,
20) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow.
§ 50
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.
2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarga powinna by¢ ztoZzona na pisSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 30 dni od daty jej zlozenia.
6. O sposobie rozpatrzenia skargi przez  dyrektora szkoly zawiadamia si¢ skarzacego.
Zawiadomienie o odmownym rozpatrzeniu skargi powinno zawiera¢ uzasadnienie faktyczne
i prawne
§ 51
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly i stosownych
regulaminach a w szczegolnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,
2) punktualnie i regularnie uczgszcza¢ na zajecia szkolne,
2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
3) wlasciwie zachowywac si¢ podczas zajec¢ edukacyjnych,
4) wykorzysta¢ w peini czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowaé nad poszerzaniem

wiasnej wiedzy 1 umiejetnosci oraz systematycznie przygotowywac sie do zajec,
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5) zachowywac¢ si¢ w kazdej sytuacji, zar6wno w szkole, jak i poza nig, zgodnie z przyjetymi
normami moralnymi, obyczajowymi, prawnymi i kulturalnymi,

6) postgpowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba¢ o honor i tradycje szkoty, tworzy¢
jej autorytet,

7) dbac o pickno ojczystego jezyka, wystrzegac si¢ wszelkich wulgaryzmow,

8) podporzadkowac si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz ustaleniom
rady samorzadu uczniowskiego szkoly i samorzadu klasowego,

9) przestrzega¢ zasad wspoélzycia spolecznego, a w szczegdlnosci okazywaé szacunek
nauczycielom, pracownikom szkoly, kolegom, otaczaé szczegdlng troskg uczniow klas
mtodszych i dzieci niepetnosprawne,

10 ) szanowaé¢ godnos¢ osobistg drugiego czlowieka,

11) przeciwdziata¢ lekcewazeniu obowiazkéw szkolnych przez innych uczniow,

12) stwarza¢ atmosfere¢ wzajemnej zyczliwosci, pomaga¢ stabszym; przeciwdziala¢ wszelkim
przejawom brutalno$ci, agresji i przemocy fizycznej, zarozumialstwa, a takze zapobiegaé
plotkarstwu,

13) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu, i nie pié
alkoholu, nie uzywaé papierosow elektronicznych, nie uzywaé narkotykow ani $rodkow
odurzajacych,

13) sumiennie wykonywac przyjete lub przydzielone zadania,

14) zaznajamiac si¢ i przestrzega¢ obowiazujacych w szkole regulaminéw,

15) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegéw poprzez przestrzeganie
obowigzujacych w szkole przepisow, w tym szczegolnosci statutu szkoty,

16) chroni¢ i zabezpiecza¢ wlasnos¢ prywatng przed niszczeniem i kradzieza,

17) okazywaé szacunek nauczycielom, pracownikom szkoly oraz go$ciom odwiedzajacym
szkote,

18) pozostawia¢ wierzchnie okrycia w szatni, zmienia¢ obuwie,

19) naprawi¢ wyrzadzonag przez siebie szkode,

20) dopetia¢ obowiazek uzupetniania usprawiedliwiania nieobecnosci od rodzica (prawnego
opiekuna) w ciggu tygodnia powrotu do szkoty,

21) przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych podczas trwania lekcji,
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STANDARDY ZACHOWAN I DYSCYPLINA

§ 52

1. Uczen ma obowiazek przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci,
marnotrawstwa 1 niszczenia mienia szkolnego, dba¢ o porzadek, tad i estetyke pomieszczen
szkolnych oraz otoczenia szkoty.
2. Uczen, ktéry nie uczestniczy w zajeciach religii ma obowigzek przebywaé w Swietlicy
lub bibliotece szkolnej (nie dotyczy pierwszej i ostatniej lekcji), miejsce pobytu dziecka uzgadnia
wychowawca z rodzicem.
3. Uczen w czasie przerw nie moze wychodzi¢ poza teren szkoty, wyjscia takie traktowane beda
jako ucieczka (samowolne opuszczenie szkoty).
4. Uczen ma obowigzek przebywac w szkole w czystym, schludnym i przyzwoitym stroju.
5. Ucznidow w czasie uroczystosci szkolnych oraz na uroczystosciach, podczas ktorych uczen
reprezentuje szkote obowigzuje stroj galowy:

1) dziewczynki — biala bluzka, ciemna spddniczka lub spodnie,

2) chtopcy — biala koszula, ciemne spodnie.
6. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za przynoszone do niej przez ucznidw
warto§ciowe przedmioty.
7. Szkota umozliwia zainteresowanym uczniom korzystanie z indywidualnych szafek metalowych
mieszczacych si¢ na korytarzach.
8. Uczniow obowiazuje catkowity zakaz palenia tytoniu, picia alkoholu, rozprowadzania i uzywania
srodkow odurzajacych. Powyzsze wykroczenia zagrozone sg naganng oceng z zachowania
postepowaniem zgodnie z procedura.
9. Uczen opuszczajacy szkotge ma obowigzek zwroci¢ wszystkie rzeczy nalezace do szkoty.
10. Zakazane jest przynoszenie przez uczniow do szkoly niebezpiecznych narzedzi oraz materialow
tatwopalnych i wybuchowych.
11. Wprowadza si¢ zakaz korzystania z urzadzen teleinformatycznych w czasie zaje¢ lekcyjnych
(urzadzenie to powinno by¢ wytgczone i schowane).
13. W wyjatkowych sytuacjach uczen moze skorzysta¢ z ww. urzadzenia za zgodg nauczyciela.

14. Nieprzestrzeganie zakazu wigze si¢ z zastosowaniem kar zawartych w statucie.

§ 53
1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.

2. Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.
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3. W szkole nie mozna stosowac kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnos¢ osobista uczniow.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przyznanej nagrodzie
lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spelnia wychowawca.

5. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do dyrektora.

6. Rozstrzygniecie dyrektora w sprawie jest ostateczne.

§ 54
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiagni¢cia w nauce,
2) aktywny udzial w zyciu szkoty i pracg na rzecz szkoty,
3) wzorowe zachowanie i postawe,
4) szczegoblne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych,
5) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.
2. Ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:
1) pochwatla ustna od wychowawcy w obecnosci catej klasy,
2) pochwata ustna wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwatla ustna dyrektora w obecnosci catej spotecznosci szkolnej,
4) pochwata dyrektora na zebraniu rodzicow,
5) list pochwalny od wychowawcy lub dyrektora,
6) dyplom uznania,
7) stypendium,
5) nagroda ufundowana przez rade rodzicéw lub samorzad uczniowski.
3. Nagrody sa finansowane ze $rodkow pozostajacych do dyspozycji dyrektora szkoty. Moze je tez
finansowac¢ rada rodzicow.

4 . Uczniom przyznaje si¢ Swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 55
1. Szkota moze stosowac¢ wobec uczniéw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.
2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie rady pedagogiczne]
i inni pracownicy szkoty.
3. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu ustala si¢ nast¢pujace kary dla ucznia:
1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela,

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
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3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,

4) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

5) nagana dyrektora szkoty,

6) obnizenie oceny z zachowania,

7) przeniesienie do rownoleglej klasy w szkole.
4. Wszelkie naruszenia zapisbw  wynikajacych ze statutu szkoly maja wplyw na ocene
z zachowania.
5. Obowigzuje zasada stopniowania kary, w szczegdlnych przypadkach naruszenia
nieprzestrzegania statutu szkoly, wychowawca lub dyrektor szkoty w porozumieniu z rada
pedagogiczng moze podjac¢ decyzje o niestosowaniu gradacji kar i dokona¢ wyboru wlasciwej kary.
6. W szczegolnych przypadkach dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary na czas probny
za porgczeniem samorzadu uczniowskiego lub rady rodzicow.
7. O zastosowanej wobec ucznia karze nauczyciel wychowawca jest obowigzany niezwlocznie

powiadomi¢ rodzicow(prawnych opiekundw).

§ 56
1. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 54, ust.3, p. 1-6 nie wptyngto na poprawe postepowania ucznia,

2) uczen w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 57

1. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.

2. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje
odwotlanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

3. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przysluguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor
szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym

zasiegnac opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.
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§ 58
1. Ustala si¢ nastepujace zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidow na zajgciach szkolnych:
1) usprawiedliwienie nieobecno$ci moze mie¢ forme¢ pisemng lub ustng — osobiscie przez
rodzica, telefonicznie lub poprzez dziennik elektroniczny,
2) usprawiedliwienie powinno nastagpi¢ do 7 dni po ustaniu niecobecnosci. Jezeli
usprawiedliwienie nieobecnosci nie nastgpito w wyznaczonym terminie, to nieobecnosc¢
pozostaje jako nieusprawiedliwiona,
3) w przypadku niewywigzania si¢ rodzicow z obowigzku usprawiedliwienia nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach, godziny pozostang jako nieusprawiedliwione.
2. W przypadku przewidywanej dtuzszej nieobecnosci ucznia w szkole (powyzej 2 tygodni),
rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek powiadomi¢ o tym wychowawce.
3. Nieusprawiedliwienie nieobecnosci uczniow na zajeciach szkolnych wplywa na ustalenie oceny
zachowania ucznia.
4 Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% zajeé
traktowana jest jako niespelienie obowiazku szkolnego, co podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
5. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ do domu, np. w przypadku ztego samopoczucia czy naglej choroby
wedlug zasad okreslonych w rozdziale V, § 23, ust.9. niniejszego statutu.
6. Nauczyciel zwalniajacy ucznia do domu zobowigzany jest do zaznaczenia tego faktu w dzienniku

elektronicznym.

§ 59
1. Ustala si¢ nastepujace zasady korzystania z telefonéw komoérkowych 1 urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty:
1) podczas zaje¢ lekcyjnych, spotkan i egzaminéw obowiazuje catkowity zakaz uzywania
telefonow komoérkowych — urzadzenia powinny by¢ wylaczone i schowane,
2) zakazane jest rowniez korzystanie z telefonéw na terenie szkoly podczas przerw
miedzylekcyjnych. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicem/prawnym opiekunem,
uczen moze uzyc¢ telefonu za zgoda nauczyciela dyzurujacego lub wychowawcy.
2. Nagrywanie dzwicku i1 obrazu przez ucznia za pomocg telefonu i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty bez zgody nauczyciela lub dyrektora jest zabronione.
3. Za niestosowanie si¢ do powyzszych zapisow uczen podlega karze.
4. Posiadanie i korzystanie z telefonu na terenie szkoty odbywa si¢ na wytaczng odpowiedzialnos¢

ucznia. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub kradziez telefonu.
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5. Korzystanie przez ucznidow z innych urzadzen elektronicznych rejestrujacych, przetwarzajacych
oraz przesylajacych dzwiek lub obraz wymaga uzyskania zgody wychowawcy lub dyrektora szkoty.

W szczegblnych przypadkach zgody moze udzieli¢ nauczyciel sprawujacy opieke nad uczniem.

Rozdziat XII.
ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA [ EGZAMINOWANIA UCZNIOW

§ 60
1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania okre$laja warunki i sposob oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznid6w oraz przeprowadzania egzaminéw w szkole podstawowej i oddzialach
gimnazjalnych.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez podkre§lanie mocnych stron ucznia, obszarow
wymagajacych poprawy i sposobu realizacji tego celu,
3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych jego uzdolnieniach,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.
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6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteri6w oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezagcych i1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych  z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zachowania,
4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,
5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegoélnych uzdolnieniach.

§ 61
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej,
2) roczne;j.
2. Klasyfikacje przeprowadza si¢ nie pdzniej niz na trzy dni przed terminem zakonczenia zajec.
3. Ustala si¢ trzy spotkania informacyjne z rodzicami:
1) pierwsze - do 30 wrzesnia,
2) drugie - w terminie do 5 dni po klasyfikacji $srodroczne;j,
3) trzecie - do konca kwietnia.
4. Poza ustalonymi terminami dyrektor szkoly lub wychowawcy klas moga zwota¢ dodatkowe
spotkania z rodzicami, jezeli zaistnieje ku temu istotna potrzeba.
5. Na poczatku kazdego roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do 30 wrzesnia, nauczyciele
poszczegblnych przedmiotow informujg ucznidow oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych zrealizowanego przez
siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych.

48



6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

§ 62
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:

a) §rodroczne,

b) roczne.
2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie,
okres$lajac poziom postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okre$lonych w podstawie programowej i przedmiotowych systemach oceniania oraz
mozliwosci psychofizycznych wucznia. Nauczyciel przekazuje informacje o osiggnigciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
3. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow
do zakonczenia zaje¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz
dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom

w szkole.

§ 63

1. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych ustawg Prawo O$wiatowe.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa
Prawo O$wiatowe.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos$¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym

w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.
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§ 64

1. Biezace oceny w klasach 1 — III, biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢
w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.
2. Podczas biezacego oceniania na zaj¢ciach ustala si¢ mozliwo$¢ wpisania oceny czastkowej
z plusem lub minusem. Mozna réwniez stosowa¢ znaki ,,+ ,, 1,, - ,, jako np. ocenianie aktywnosci
ucznia.
3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
z zachowania.
4. Poczawszy od klasy czwartej ustala si¢ nastepujaca skalg oceniania pisemnych prac punktowych
(punkty/procenty ):

1) 99 plus % plus zadanie dodatkowe — celujacy,

2) 90 — 98% — bardzo dobry,

3) 71 — 89 % — dobry,

4) 51 — 70 %— dostateczny,

5) 30 — 50% — dopuszczajacy,

6) 0 — 29% . — niedostateczny.
5. Na uzytek dzienniku elektronicznym ustala si¢ ogole kategorie ocen:

1) prace klasowe,

2) sprawdziany,

3) odpowiedzi ustne,

4) kartkowki,

5) aktywnos¢,

6) prace domowe.

6. Szczegotowe kategorie ocen oraz ich wagi sg ustalane przez zespoty przedmiotowe nauczycieli.

7. Srednie wazone ocen przektadaja si¢ na stopnie szkolne wedtug nastepujacych zasad:
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1) 5,41-6 6 celujacy,
2)4,61-5,40 5 bardzo dobry,
3) 3,61-4,60 4 dobry,
4)2,61-3,60 3 dostateczny,

5) 1,61-2,60 2 dopuszczajacy,
6) do 1,60 1 niedostateczny.

8. Do oceny rocznej wlicza si¢ $rednie czastkowych ocen wazonych z catego roku szkolnego.

OCENIANIE W KLASACH I-III

§ 65
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow w trakcie pierwszego etapu
edukacyjnego ( klasy I - IIT) ma charakter opisowy.
2. Ocenianie biezace polega na odnotowaniu wynikow obserwacji pracy ucznia w dzienniku
elektronicznym zgodnie z ponizsza punktacja i zastosowaniem nastgpujacych kryteriow:
1) 6 punktéw - celujacy — otrzymuje uczen, ktory:
a) samodzielnie i1 tworczo rozwigzuje nowe problemy i zadania,
b) wykazuje szczeg6lng aktywnos¢ na zajeciach, jest badawczy, odkrywcezy i tworczy,
c¢) samodzielnie wzbogaca swoja wiedze¢ i umiejetnosci, korzystajac z réznych zrodet wiedzy,
d) jego wypowiedzi ustne i pisemne charakteryzuja si¢ wigkszg dojrzatoscia niz pozostatych
uczniow w klasie;
2) 5 punktéw - bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktory:
a) aktywnie uczestniczy w zajeciach,
b) sprawnie stosuje posiadane umiejetnosci do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;
3) 4 punkty - dobry — otrzymuje uczen, ktory:
a) chetnie uczestniczy w zajeciach,
b) jego osiagnigcia i postepy pozwalaja na samodzielne rozwigzywanie typowych zadan
i probleméw o §rednim stopniu trudnosci;
4) 3 punkty - dostateczny — otrzymuje uczen, ktory:
a) sporadycznie bierze udzial w zajeciach,
b) jego osiagnigcia i postepy pozwalajg na rozwigzywanie zadan i problemow o niewielkim
stopniu trudnosci, z pomoca nauczyciela;
5) 2 punkty - dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal niezbedne minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci;
6) 1 punkt - niedostateczny — otrzymuje uczen, ktorego:
a) poziom osiagni¢¢ edukacyjnych uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej.
3. Dodatkowo nauczyciele stosujg réznorodne formy wyrdznien, np. pochwaty, gratulacje,
komentarze.
4. Ocenianie klasyfikacyjne srodroczne uczniow w klasach I-III polega na wypehieniu przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne karty $rodrocznej oceny opisowej. Kazdy
wychowawca klas I-IIl ma obowigzek przekazania rodzicom karty §rdédrocznej oceny opisowej
podczas spotkania z rodzicami.
5. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreSlonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien:
1) roczng opisowa ocene klasyfikacyjng i opisowg ocen¢ zachowania sporzagdzong komputerowo
i podpisang przez wychowawce klasy dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia,
2) kazdy nauczyciel prowadzacy w danej klasie zajecia wyodrgbnione z ksztatcenia
zintegrowanego ma obowigzek dostarczy¢ wychowawcy klasy zwigzta, pisemng ocen¢ opisowa
podsumowujacg osiggni¢cia uczniow z prowadzonych przez niego zajec,
3) roczna i $Srodroczna ocena zachowania ucznia ma charakter opisowy,
4) oceng¢ z zachowania ustala nauczyciel — wychowawca, uwzgledniajac opini¢ pozostalych
nauczycieli uczacych ucznia,
5) przy formutowaniu oceny z zachowania wychowawca bierze pod uwage postawe ucznia
podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole i poza szkota - podczas wyjsé, wycieczek,
6) ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych i promocj¢ do klasy
programowo wyzszej;
7) sérédroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania w klasach I-III uwzglednia
nastepujace obszary zachowania:
a) kultura osobista, stosunek do kolegow i 0s6b dorostych, troska o bezpieczenstwo,
b) aktywno$¢ i zaangazowanie ucznia podczas lekcji oraz w zyciu klasy i szkoty,
¢) przygotowanie do zajec.
6. Opinie dotyczace zachowania uczniow klas I-III rejestrowane sa przez nauczycieli uczacych
we wlasciwym miejscu w dzienniku elektronicznym i przed koncem I i II okresu nauki wpisywane

sg za pomocg literowych skrotow:

52



1) wzorowe (W),
2) poprawne (P),
3) nieodpowiednie (N), oznaczajacych:
a) kultura osobista, stosunek do kolegow i 0s6b dorostych, troska o bezpieczenstwo:
W - grzecznie odnosi si¢ do kolegdw i1 0sob starszych; stosuje zwroty grzecznosciowe,
przestrzega zasad bezpiecznej pracy i zabawy; poprawnie reaguje w sytuacjach
konfliktowych; zawsze pomaga innym, konczy rozpoczeta prace,
P - nie zawsze grzecznie odnosi si¢ do kolegdéw i 0soOb starszych, nie zawsze stosuje zwroty
grzeczno$ciowe, nie zawsze przestrzega zasad bezpiecznej pracy i zabawy, czasami
poprawnie reaguje w sytuacjach konfliktowych, nie zawsze pomaga innym, zazwyczaj
konczy rozpoczeta prace,
N - niegrzecznie odnosi si¢ do kolegdw i 0sédb starszych, nie stosuje zwrotow
grzecznosciowych, nie przestrzega zasad bezpiecznej pracy i zabawy; rzadko reaguje
w sytuacjach konfliktowych, nie pomaga innym, nie konczy rozpoczetej pracy,
b) zaangazowanie podczas lekcji oraz udziat w zyciu klasy i szkoly:
W - jest zdyscyplinowany, skupiony, bierze aktywny udzial w zajgciach, jest samodzielny,
spostrzegawczy, mysli logicznie, szybko wykonuje polecenia, aktywnie uczestniczy w zyciu
klasy i szkoty,
P - nie zawsze jest zdyscyplinowany, nie zawsze skupia uwage, jest mato aktywny
na zajeciach, nie zawsze jest samodzielny, spostrzegawczy, wykonuje polecenie
w umiarkowanym tempie, czasami angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,
N - bierny udzial w zajeciach, wymaga pomocy nauczyciela, jest malo spostrzegawczy,
rozmawia, méwi niepytany(a), czesto zajmuje si¢ czyms innym, zaczepia inne dzieci,
przeszkadza im w pracy, czgsto nie wykonuje polecen, nie angazuje si¢ w zycie klasy
1 szkoty,
¢) przygotowanie do zajec: jest przygotowany do zaje¢: W - zawsze, P - czesto, N - zwykle
nieprzygotowany.
7. Srédroczna ocena zachowania ucznia sporzadzona przez wychowawce jest zamieszczana
na karcie $rodrocznej oceny opisowej ucznia.
8. Roczna ocena zachowania stanowi zatacznik do arkusza ocen.
9. Szczegotowe zasady przeprowadzania sprawdzianow pisemnych w klasach I-III szkoly
podstawowej:
1) czestotliwos¢ sprawdzianow pisemnych w klasach I-11I ustala nauczyciel, dostosowujac ich

liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniow,
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2) sprawdziany pisemne s3 zapowiadane w klasach I-IIl z przynajmniej 2 dniowym
wyprzedzeniem,
3) poprawianie sprawdzianu pisemnego polega na podkresleniu bledow w kolorze czerwonym
i naniesieniu poprawnej formy wraz z komentarzem nauczyciela.
10. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy oddziatu oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.
11. Nagrody ksigzkowe za wzorowa nauke i zachowanie uczniom klas I - III przyznaje
wychowaweca klasy, uwzgledniajac nastgpujace kryteria:
1) wysokie wyniki nauczania, uwzglgdnione zapisami w kartach obserwacji oraz §rodrocznej
i rocznej ocenie opisowej a takze co najmniej bardzo dobra ocena z jezyka angielskiego i religii,
2) whasciwe zachowanie na terenie szkoly i poza nig w stosunku do kolegow, rodzicow,
nauczycieli i pracownikoéw obstugi szkoty,
3) obowigzkowo$¢ — systematyczne wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan,
4) aktywne uczestnictwo w zajeciach, wysokg frekwencje — nagrody nie moze otrzymacé uczen,

ktory ma nieusprawiedliwione nieobecnosci i nieuzasadnione spdznienia.
OCENIANIE W KLASACH IV - VIII

§66
1. Ocenianie biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i roczne w klasach IV - VIII ustala si¢ wedtug
ponizszej skali stosujac nastepujace kryteria oceniania:
1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiadomosci i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program,

b) samodzielnie i1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania,

¢) proponuje rozwigzania oryginalne, w pelni obejmujace materiat programowy,

d) nie powiela cudzych pogladéw, potrafi krytycznie ustosunkowac si¢ do rzeczywistosci,

jego wypowiedzi ustne i pisemne cechuja si¢ dojrzato$cig myslenia, $wiadcza

0 systematycznym poglebianiu zdobytej wiedzy,

e) osiaga sukcesy w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych lub innych, kwalifikuje

si¢ do finatdéw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) krajowym lub posiada inne

porownywalne osiggniecia,

54



f) ocena celujgca srodroczna i roczna stanowi 100 proc. opanowania przez ucznia tresci
nauczania;

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:
a) wyczerpujgco opanowat caly materiat programowy,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
¢) samodzielnie rozwiagzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
d) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:
a) w pelni opanowatl wiadomosci i umiejegtnosci przewidziane podstawa programowa,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje zadania teoretyczne lub praktyczne
przewidziane programem nauczania w danej klasie,
¢) nie popehia bteddéw jezykowych i stylistycznych, stosuje podstawowe pojecia i prawa
ujmowane w terminach naukowych,
d) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania praktyczne i teoretyczne;

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci przewidziane podstawg programowa
w zakresie umozliwiajagcym postepy w dalszym uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) wymaga pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu trudnych problemow,
c¢) popetia niewielkie i nieliczne btedy, wiadomosci przekazuje w jezyku zblizonym do
potocznego;

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowatl tylko w czesci podstawe programowa, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dalszej
nauki,
b) rozwigzuje — czesto przy pomocy nauczyciela - zadania typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci,
c) stosuje liczne btedy, stosuje nieporadny styl, ma trudnosci w wysltawianiu si¢;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania zajgé
edukacyjnych w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnos$ciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z zaj¢¢ edukacyjnych danego przedmiotu,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ zagadnien z podstawy programowej o podstawowym stopniu

trudnosci.



2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, zaje¢ technicznych, muzyki i zajec
artystycznych nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢
ucznia w dzialaniach na rzecz kultury fizyczne;j.
3. Osiggniecia edukacyjne uczniéw sg sprawdzane poprzez:

1) odpowiedzi ustne z biezacego materiatu,

2) sprawdziany wiedzy i umiejetnosci,

3) prace pisemne,

4) kartkowki,

5) prace domowe,

6) odpowiedzi ustne z wigkszej partii materiatu na lekcjach powtdrzeniowych,

7) wywiagzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki danych zaj¢¢ edukacyjnych,

8) projekty edukacyjne,

9) udziat w konkursach przedmiotowych,

10) udziat w zawodach sportowych, konkursach.

§ 67

1. W sprawie pisemnych prac i sprawdzianéw przyjmuje si¢ nastepujgce ustalenia:
1) liczba pisemnych sprawdzianow w tygodniu nie moze by¢ wyzsza niz trzy (przez pisemny
sprawdzian nalezy rozumie¢ prace kontrolne trwajgce co najmniej catg jednostke lekcyjng),
2) w tym samym dniu nie moze odby¢ si¢ wigcej niz jeden sprawdzian pisemny,
3) termin powiadamiania uczniéw o pisemnym sprawdzianie nie moze by¢ krotszy niz tydzien
(wpis do dziennika elektronicznego),
4) kartkowki obejmuja nie wigcej niz trzy ostatnie tematy lekcyjne i trwaja nie dluzej niz
20 minut oraz nie wymagaja uprzedniego powiadamiania,
5) z pracy pisemnej uczen otrzymuje ocen¢ pozytywna, jezeli uzyska 30% ogotu punktow,
6) nauczyciel powinien w ciggu dwoch tygodni sprawdzi¢ i oceni¢ pisemne sprawdziany
i kartkowki,
7) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisaé pracy klasowej z calg
klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem,
8) uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do ocenionych prac pisemnych /w szkole

u nauczyciela uczacego danego przedmiotu/,
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9) uczniowie oraz rodzice s3a na biezaco informowani o postepach dziecka, podczas
wywiadowek, zebran, konsultacji, ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor do 30 wrzesnia

oraz spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

§ 68

1. Ocenianie zachowania polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
2. Zasady i kryteria oceniana zachowania zostajag przedstawione uczniom i ich rodzicom
na poczatku roku szkolnego przez wychowawcow klas na godzinach wychowawczych
1 na zebraniach z rodzicami.
3. Zachowanie ucznia oceniane jest systematycznie przez caly rok szkolny.
4. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
5.0cena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen i odchylen na jego
zachowanie.
7. Oceng z zachowania $rodroczng (roczng) ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
8. Ocena z zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycj¢ szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
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7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) frekwencja na zajgciach szkolnych,

9) aktywny udziat w realizacji projektu edukacyjnego (dotyczy tylko oddziatéw gimnazjalnych).

KRYTERIA OCEN Z ZACHOWANIA W KLASACH 1V - VIII
§ 69
1.8rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej ustala si¢ wg nastgpujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
2. Okres$lajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwagg na czestotliwosé i nasilenie zjawisk
zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjs$cia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora okresla wiasciwe
zachowanie i jest oceng pozytywng. W szkole obowigzujg nastepujace kryteria ocen zachowania
uczniéw w klasach IV— VIII:
1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze kryteria:
a) wypetnia wszystkie postanowienia statutu szkoly i innych regulaminéw, jest wzorem dla
innych,
b) osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci,
c) jest zawsze przygotowany do zajec (nosi niezbedne przybory szkolne),
d) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych (z wlasnej inicjatywy pomaga kolegom
np. w nauce, uzupetnianiu zalegtosci),
e) jest inicjatorem dziatan na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
f) reprezentuje szkole poprzez aktywny udziat w konkursach, zawodach, projektach, akcjach,
g) wzorowo pemli dyzury klasowe, sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu
obowigzkow,
h) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec innych osob,
1) okazuje szacunek innym osobom, wyroznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich
pracownikow szkoly i kolegéw oraz prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkot¢ i poza nia,

J) wyrdznia si¢ troska o mienie szkoty, klasy, innych osob,
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k) przestrzega zasad okre§lonych w statucie szkoty odnosnie estetyki stroju szkolnego
1 wizerunku ucznia,
1) na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,
m) dba o zdrowie swoje i innych, nie pali papierosow, nie zazywa $rodkéw odurzajacych;
bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,
n) systematycznie uczeszcza na zajgcia nie opuszcza zaje¢ lekeyjnych bez waznego powodu,
nie ma nieusprawiedliwionych spdznien i nieobecnosci,
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) wypetnia wszystkie obowiazki wynikajace ze statutu i innych regulaminéw,
b) osigga wysokie wyniki nauczania w stosunku do swoich mozliwosci,
¢) zawsze jest przygotowany do lekcji,
d) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoly i $rodowiska, bardzo dobrze
wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,
¢) nie ma uwag dotyczacych niewlasciwego zachowania,
f) troszczy si¢ o mienie szkolne, spoteczne i innych 0sob, dba o porzadek otoczenia,
g) dba o kultur¢ stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec innych oséb, nie uzywa
wulgarnego stownictwa,
h) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej,
1) jest kolezenski 1 zyczliwy wobec innych, ch¢tnie pomaga innym,
j) okazuje szacunek innym osobom,
k) przestrzega zasad okreslonych w statucie szkoly odnosnie estetyki stroju szkolnego
1 wizerunku ucznia,
1) na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,
m) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega nalogom,
n) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,
0) systematycznie ucze¢szcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych spoznien
1 nieobecnosci,
3) oceng dobrg otrzymuje uczen ktory:
a) przestrzega statutu i innych regulaminow,
b) osiaga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci,
c) jest przygotowany do lekcji,
d) bierze udziat w zyciu klasy i szkoty,
e) dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych obowiazkow,

f) systematycznie uczgszcza na zajecia i przygotowuje si¢ do nich,
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g) nie otrzymuje licznych, powtarzajacych si¢ lub dotyczacych razacego naruszenia statutu
szkoty uwag,
h) szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegow, pozostawia po sobie porzadek,
1) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegow, nie uzywa
wulgarnego stownictwa,
j) jest kulturalny, swoim zachowaniem stara si¢ nie utrudnia¢ pracy kolegom i pracownikom
szkoty,
k) jest kolezenski i zyczliwy dla innych, szanuje innych ludzi,
1) dba o swoj estetyczny wyglad, przestrzega zasad okreslonych w statucie szkoty odno$nie
estetyki stroju szkolnego i wizerunku ucznia,
m) dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom,
n) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig,
4) oceng poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory :
a) na ogot spelnia obowigzki wynikajace ze statutu szkoly (zdarzaja mu si¢ drobne
uchybienia);
b) uczy si¢ na minimum swoich mozliwosci, nie wykorzystuje calego swojego potencjatu,
¢) motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,
d) zdarza mu si¢ nie przygotowac do lekcji (brak pracy domowej, podrecznika itp.),
e) pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,
f) biernie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,
g) nie otrzymuje licznych, powtarzajacych si¢ uwag dotyczacych niewlasciwego zachowania
si¢ podczas zajec i przerw $rodlekcyjnych,
h) poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do innych osob,
1) na ogo6l wywiazuje si¢ z obowiazkow dyzurnego i powierzonych mu prac,
J) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom,
k) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,
1) szanuje mienie szkolne, spoleczne i prywatne, w przypadku zniszczenia wtasnos$ci szkolnej
lub prywatnej dokonuje naprawy lub w inny sposéb rekompensuje szkode,
m) nie zngca si¢ fizycznie ani psychicznie nad innymi, szczego6lnie mtodszymi i stabszymi,
n) stara si¢ unikac ktotni i konfliktow,
0) wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawca, pedagogiem lub psychologiem, pozytywnie
reaguje na uwagi pracownikow szkoty,

p) stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie (wida¢ postepy w pracy nad sobg),
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r) stara si¢ nie spoznia¢ na lekcje, ma nie wigcej niz 10 nieusprawiedliwionych godzin
lekcyjnych w semestrze.

5) oceng nieodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktory :
a) czesto tamie zasady statutu szkoty,
b) lekcewazy obowigzki szkolne (nie wykonuje polecen nauczycieli, czesto jest
nieprzygotowany do lekcji, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajec ),
¢) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty,
d) ma liczne, powtarzajace si¢ uwagi, $wiadczace o wielokrotnym 1 $§wiadomym tamaniu
obowiazujacych norm i zasad,
e) nie stosuje si¢ do zalecen dotyczacych stroju i wygladu (brak stroju galowego podczas
uroczystosci),
f) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkéw lub wykonuje je niedbale,
) nie szanuje cudzej wlasnosci, niszczy mienie klasy, szkoty lub innych osob,
h) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec innych osob, uzywa wulgarnych
stow,
1) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i1 innych (przynosi do szkoty
niebezpieczne przedmioty, samowolnie opuszcza teren szkoly lub oddala si¢ od grupy, na
przerwach zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu i innych),
j) bierze udziat w bojkach, ktamie, oszukuje,
k) ulega nalogom,
1) czgsto spoznia si¢ na lekcje, ma od 11 do 30 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych
W semestrze.

6) oceng naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wykazuje poprawy, mimo podejmowanych przez szkot¢ srodkéw zaradczych,
b) nie przestrzega zasad statutu,
¢) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,
d) swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie lekcji, daje zty przyklad rowiesnikom,
wplywa na nich demoralizujaco,
e) zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych; prowokuje bojki, czesto bierze w nich udziat,
f) dopuscit si¢ kradziezy,
g) zneca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie, zastraszanie,
h) rozmyslnie niszczy mienie szkolne lub prywatne, nie wywigzuje si¢ z obowigzku
naprawienia szkody,

1) wobec innych osob jest arogancki, wulgarny i agresywny,
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j) ulega natogom (pali papierosy lub pije alkohol albo stosuje srodki odurzajace lub je
rozprowadza),

k) wagaruje, bardzo czgsto spdznia si¢ na zajecia, w semestrze opuscit ponad 30 godzin
lekcyjnych bez usprawiedliwienia.

§ 70

1. Tryb i zasady ustalania ocen z zachowania:
1) ocena z zachowania jest oceng jawng i umotywowang. Ustala ja wychowawca klasy na 7 dni
przed klasyfikacja $§rodroczng i roczng, uwzglgdniajac opini¢ cztonkéw rady pedagogicznej,
2) wychowawca informuje o wystawionej ocenie ucznia (ustnie) i jego rodzicow (zapis
w dzienniku elektronicznym),
3) ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Ocen¢ zatwierdza si¢

na posiedzeniu rady pedagogiczne;j.

USTALANIE SRODROCZNE] I ROCZNEJ]  OCENY KLASYFIKACYJINEJ
7 ZAJEC EDUKACYINYCH 1 ZACHOWANIA

§ 71

1. Rodzaje klasyfikacji:
1) klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
ztych zaje¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rodroczng
przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi,
2) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Na klasyfikacje koncowg skladajg si¢:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

3. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

4. Informowanie rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych:
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1) 30 dni przed klasyfikacjg $rodroczng i klasyfikacja roczng nauczyciele prowadzacy
poszczegoblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowiazani poinformowaé ucznia
ustnie i1 jego rodzicoOw na piS$mie, jak roOwniez poprzez wpis w odpowiednim miejscu do
dziennika elektronicznego o przewidywanym: nieklasyfikowaniu, ocenie niedostatecznej z zaje¢
edukacyjnych oraz o ocenie nagannej z zachowania,
2) o pozostalych przewidywanych ocenach $roédrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania nauczyciele s3 obowigzani poinformowac ucznia ijego rodzicow poprzez wpis
ocen w dzienniku elektronicznym co najmniej 7 dni przed klasyfikacja,
3) w przypadku przedmiotow, ktorych nauka konczy si¢ w pierwszym okresie klasyfikowania
($rédrocznym), nauczyciele uczacy sa obowigzani poinformowac poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym ucznia i1 jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanej ocenie
conajmniej 7 dni przed klasyfikacja $rodroczng. Ocena $rédroczna jest w tych przypadkach
oceng roczna.
5. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
z zachowania. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§72
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktory ma zosta¢ przeprowadzona klasyfikacja.
2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych odchylen na jego zachowanie.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw Oswiaty

i wychowania.
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EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§ 73

1. Uczen nieklasyfikowany moze osobiscie, lub za posrednictwem rodzicow zlozy¢ na piSmie do
dyrektora szkoty, w terminie najp6zniej na jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, prosbe o dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami .
3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych przepisow,
indywidualny program lub tok nauki lub spetniajacy obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotg. W tym przypadku egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza si¢ w terminie uzgodnionym
z uczniem i jego rodzicami przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
5. Przesunigcie terminu egzaminu klasyfikacyjnego lub jego przerwanie, moze nastapi¢ jedynie
z przyczyn losowych, odpowiednio udokumentowanych.
6. Uczen, ktory nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
8. W przypadku, gdy egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen okreslony w ust. 3, w sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

do odpowiedniej klasy.
9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
rodzice/prawni opiekunowie/ ucznia.
10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono egzamin,
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2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu,
4) imi¢ i1 nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego i uzyskane oceny.
11. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych wypowiedziach.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 74
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ negatywna zjednego albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zaje¢ na wiasng prosbe lub prosbe rodzicéw ztozong na pismie do
dyrektora szkoty przed konferencja klasyfikacyjna.
2. Dyrektor szkoty ustala termin egzaminu poprawkowego na ostatni tydzien wakacji. O terminie
egzaminu poprawkowego uczen (lub jego rodzice/ prawni opiekunowie) dowiadujg si¢
w sekretariacie szkoty.
3. Egzamin poprawkowy powinien skladac si¢ z czgsci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ technicznych i wychowania
fizycznego. Z w/w przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
4. Jezeli uczen nie zda egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
WYZSZej.
5. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu etapu
edukacyjnego promowa¢ ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia sg zgodne z planem nauczania
i sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
6. Uczen ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkotly nie pdzniej niz do konca wrzesnia
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji

wchodza:
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1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne-jako cztonek komisji.
8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisjii termin egzaminu,
2) pytania egzaminacyjne,
3) wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.
4) do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
9. Wyniki egzaminu poprawkowego zatwierdza sie na posiedzeniu rady pedagogiczne;.
10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.
11. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te

zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

EGZAMIN SPRAWDZAJACY

§ 75

1. Uczen ma prawo do zdawania egzaminu sprawdzajacego, jezeli ustalony przez nauczyciela
stopien koncoworoczny osiggnie¢ i postepow jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) zanizony lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekundéw), zgloszong do dyrektora szkoty nie poézniej niz na 5 dni przed zakonczeniem
semestralnych lub rocznych zaje¢ edukacyjnych. Termin przeprowadzenia egzaminu ustala
dyrektor szkoly, przy czym nie moze to by¢ termin podzniejszy niz przedostatni dzien zajgé
edukacyjnych w danym roku szkolnym.
3. Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego, dyrektor szkoty powotuje trzyosobowa komisje
w skladzie:

1) dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako cztonek komisji.
4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w wyniku porozumienia z dyrektorem tej szkoty.
5. Egzamin sprawdzajacy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.
6. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminujacy, a zatwierdza
przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji. Stopien trudnos$ci pytan (¢wiczen,
zadan praktycznych) musi odpowiada¢ kryterium wymagan edukacyjnych na stopien, o ktory
ubiega si¢ uczen.
7. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu

5) oceng ustalong przez komisje,

6) do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia.
8. Od stopnia ustalonego w wyniku egzaminu sprawdzajacego odwotanie nie przystuguje.
9. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt przystapi¢c do egzaminu
sprawdzajagcego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty.
10. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
11. Rada pedagogiczna uchwalg zatwierdza wyniki klasyfikacji, z wylaczeniem klasyfikacji tych
ucznidow, dla ktorych wyznaczony termin egzaminu klasyfikacyjnego przypada po terminie
klasyfikacji oraz tych ucznidow, ktérzy z przyczyn uzasadnionych, udokumentowanych nie mogli
dotrzyma¢ wyznaczonego terminu przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego i sprawdzianu

wiadomosci i umiejetno$ci ucznia.
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WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJINEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH ORAZ ROCZNE]
OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZACHOWANIA.

§ 76

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjne z zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian

wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec

edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna.
4. W sklad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 wchodza :

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.
5. Komisja ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjna z zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gloséw, w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Decyzja komisji jest ostateczna.
6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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7. Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5
dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial XIII
PROMOWANIE UCZNIOW

§ 77
1. Uczen klas I - III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-IIl szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu
po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.
3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowié
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
4. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno- terapeutycznym.
5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.
6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowej uzyskuje
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie nauczania

dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego.
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7. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory uzyskat z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii albo etyki $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyroznieniem.
8. Uczen konczy szkote podstawowag z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskal z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednia koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobre zachowanie.
9. Uczen, ktory nie otrzymal promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
10. Zmiany w szkolnym systemie oceniania dokonywane s3 na podstawie uchwaty rady
pedagogiczne;j.

§ 78

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
i przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowe;j, ktory nie spetnil wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig klase

szkoty podstawowe;j.

ROZDZIAL X1V
OCENIANIE ZEWNETRZNE

§ 79
1. W Kklasie 6smej przeprowadzany jest egzamin oOsmoklasisty obejmujacy wiadomosci
i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej w odniesieniu do wybranych przedmiotow
nauczanych w klasach I — VIIL
2. Egzamin sktada si¢ z trzech czesci:
1) w czesci pierwszej- jezyk polski,
2) wczesci drugiej — matematyka,

3) w czedci trzeciej - jezyk obcy nowozytny,
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3. Do czgéci trzeciej egzaminu uczen przystepuje z tego jezyka obcego nowozytnego, ktoérego uczy
si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
4. Od roku 2022 6smoklasista przystepuje do egzaminu z czterech przedmiotéw obowigzkowych,
tj.:

1) jezyka polskiego,

2) matematyki,

3) jezyka obcego nowozytnego,

4) jednego wybranego sposrdd nastepujacych przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia

lub historia.
5. Egzamin o$mioklasisty przeprowadza w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjne;j.
6. Egzamin o$mioklasisty przeprowadzany jest przez trzy kolejne dni:

1) pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut,

2) drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut,

3) trzeciego dnia - egzamin z j¢zyka obcego nowozytnego, a od roku 2022 réwniez egzamin

z wybranego przedmiotu, z ktérych kazdy trwa po 90 minut.
7. Uczniowie z dysfunkcjami maja prawo, na podstawie opinii PPP lub innej publicznej poradni
specjalistycznej przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie dostosowanej do swoich dysfunkc;ji.
8. Uczen, ktory z przyczyn losowych badz zdrowotnych nie przystapit do egzaminu w ustalonym
terminie albo przerwal egzamin, przystepuje do niego w dodatkowym terminie ustalonym
przez dyrektora CKE, nie pozniej niz do 20 sierpnia danego roku w miejscu wskazanym
przez dyrektora komisji okregowe;.
9. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu do 20 sierpnia danego roku, powtarza klas¢ 6sma
oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.
10. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia nie pézniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin, sktadaja dyrektorowi szkoty pisemna deklaracj¢ o przystgpieniu do egzaminu
z jednego z jezykow obcych nowozytnych, ktorego uczen uczyt si¢ w szkole jako przedmiotu
obowiazkowego.
11. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej lub laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim, organizowanych z zakresu jednego
z przedmiotow objetych egzaminem dsmoklasisty jest zwolniony z egzaminu z danego przedmiotu.
12. Zwolnienie z odpowiedniej czeSci egzaminu Osmoklasisty jest réwnoznaczne z uzyskaniem

najwyzszego wyniku w odpowiedniej czesci.

71



§ 80 uchylony

Rozdziat XV
TRADYCIJE I CEREMONIAL SZKOLY

§ 81

1. Uczen ma prawo i obowigzek poznania historii szkoly, a takze postaci jej patrona.
2. Uczniowie szanujg symbole szkoly i kultywuja jej tradycje.
3. Do obowigzkoéw ucznia nalezy podkreslenie od$wigtnym strojem (dziewczeta - biata bluzka,
czarna lub granatowa spddnica lub spodnie; chtopcy - biata koszula, granatowy lub czarny garnitur,
badz ciemne spodnie i granatowy sweter) nastgpujacych §wigt panstwowych i uroczystosci:

1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,

2) rocznica odzyskania niepodleglosci przez Polskg — 11 XI,

3) rocznica uchwalenia Konstytucji 3-go Maja,

4) Dzien Komisji Edukacji Narodowe;j,

5) pasowanie uczniow klasy pierwsze;j,

6) pozegnanie absolwentéw szkoty.

§ 82
1. Uczen ma prawo reprezentowacC szkote na zewngtrz w czasie obchoddéw rocznic $wigt
panstwowych i o§wiatowych.
2. Szkota posiada sztandar z napisem: ,,Zespot Szkot w Niechobrzu - Szkota Podstawowa
1 Gimnazjum im. Kréla Wtadystawa Jagielty”:
1) sztandar jest eksponowany na terenie szkoty podczas nastgpujacych uroczystosci:
a) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
b) rocznica odzyskania niepodleglosci - 11 XI,
¢) rocznica uchwalenia Konstytucji 3Maja,
d) Swigto Szkoty,
e) Dzien Komisji Edukacji Narodowej,
f) pasowanie uczniow klasy pierwszej,
g) pozegnanie absolwentow;
2) dyrektor moze wyrazi¢ zgode na wykorzystanie sztandaru poza szkotg na zaproszenie innych

szko6t 1 instytucji,
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3) sztandarem opiekuje si¢ trzyosobowy poczet wybierany w kazdym roku szkolnym sposrod
uczniéw klas IV - VIII szkoty podstawowej i oddzialow gimnazjalnych:
a) w sklad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie o nienagannej postawie, godni takiego
zaszczytu,
b) kandydatury cztonkéw pocztu wylaniane sg przez samorzad uczniowski
oraz wychowawcow klas, ustalany jest takze sktad pocztu rezerwowego,
c) sktad pocztu na dany rok ustalany jest po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng
przed zakonczeniem danego roku szkolnego,
d) kadencja pocztu trwa jeden rok;
4) podczas uroczystosci poczet sztandarowy zajmuje miejsce po prawej stronie lub na prawym
skrzydle uczniow,
5) strdj 1 insygnia pocztu sztandarowego:
a) jako str6j galowy dla pocztu sztandarowego okresla si¢ ciemny (granatowy/czarny)
garnitur/ kostium, biata koszula (krawat)/bluzka, obuwie pelne w kolorze ciemnym,
b) insygnia pocztu sztandarowego: bialo — czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig,
zwrocone kolorem bialym w strong kolnierza, spigte na lewym biodrze i biate rekawiczki;
6) Wprowadzenie sztandaru nastepuje po podaniu komend przez osobe prowadzacg uroczystosc:
,,Bacznos¢”
»Poczet sztandarowy, Sztandar Szkoty wprowadzi¢”
,»Do hymnu”
,»,P0 hymnie”.
7) Wyprowadzenie sztandaru nastepuje po podaniu przez prowadzacego komendy:
,,Bacznos¢”
,Poczet sztandarowy, Sztandar Szkoly wyprowadzi¢”
»Spocznij”.
8) Catoscia spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun wyznaczony przez dyrektora
sposrod nauczycieli szkoty,
9) Sztandar przechowywany jest na korytarzu szkoty w oszklonej gablocie,
10) Szczegdétowy opis ceremoniatu szkoty i uroczystoSci z udzialem sztandaru zawiera
dokument ,Ceremoniat Szkolny z udzialem sztandaru w Szkole Podstawowej nr 1

w Niechobrzu”.
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Rozdziat XVI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 83

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej o tresci:

1) Szkota Podstawowa nrl im. Kréla Wiadystawa Jagielty w Niechobrzu

36-047 Niechobrz 679

Regon: 691679404; NIP 813-30-04-5009.
2. Szkota uzywa pieczgci okraglej o tresei:

1) Szkota Podstawowa nrl im. Wiadystawa Jagietty w Niechobrzu.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkotg¢ gospodarki finansowej i materiatowej okresla organ
prowadzgcy na mocy odrebnych przepisow.

§ 84

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.
2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoly w ciaggu 30 dni po nowelizacji statutu opracowuje tekst jednolity statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.
5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na BIP

szkoty.
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Rozdziat XVII

SZCZEGOLNE ROZWIAZANIA W OKRESIE CZASOWEGO OGRANICZENIA
FUNKCJONOWANIA SZKOLY

ZADANIA DYREKTORA

§ 85

1. Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacjg¢o sposobie i trybie realizacji zadan

w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.
2. Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidow, w tym dzieci i uczniow objetych
ksztatceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub
uczeszczajacych na zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze.
3. Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre§ci nauczania
do zrealizowania w poszczegolnych oddzialach klas (semestrow) oraz na zajeciach
realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) Roéwnomierne obciazenie uczniow w poszczegodlnych dniach tygodnia, uwzgledniajac:

a) mozliwoséci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia,

b) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

c) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

d) zréznicowanie zaje¢w kazdym dniu,
5. Ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postgpOw ucznidow oraz
sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniow lub
rodzicOw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
6. Ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki
i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia
7 wrzeSnia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 i 2197), a takze
warunki i sposob zaliczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych.
8. Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty.
9. Wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,

w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice mogg korzystac.



10. Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem

prowadzacym zaj¢cia oraz przekazuje im informacje¢o formie i terminach tych konsultacji.

ZAJECIA Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
§ 86

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto§¢ moga by¢ realizowane

w szczegolnosci: z wykorzystaniem:

1) materiatdbw 1 funkcjonalno$ci  Zintegrowanej Platformy  Edukacyjnej
udostepnionej przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod
adresem www.epodreczniki.pl,
2) materiatbw dostepnych na stronach internetowych urzedu obslugujacego ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okr¢gowych komisji egzaminacyjnych,
3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
4) innych niz wymienione w pktl-3 materiatéw wskazanych przez nauczyciela.
2. Przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ze wskazanym materiatem i dajacych podstawedo oceny pracy
ucznia.
3. Z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem.
4. Przez informowanie rodzicow o dostgpnych materialach 1 mozliwych formach
ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym, edukacjg wczesnoszkolna, wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami
rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym lub z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.
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AKTYWNOSCI UCZNIA STANOWIACE PODSTAWE DO OCENIANIA W TRAKCIE

NAUCZANIA ZDALNEGO
§ 87
1. Potwierdzenie zapoznania si¢ uczniow ze wskazanym materialem i samodzielnej pracy nastepuje
poprzez :

1) przesylanie plikow z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi
wypowiedziami, prezentacjami,

2) wypowiedzi ucznia na forum w trakcie lekcji on-line,

3) udziatw dyskusjach on-line,

4) rozwigzanie réznorodnych form quizow i testow,

5) testy on-line,

6) zdjecia prac,

7) efekty pracy na réznych portalach spoteczno$ciowych wykonanych pod kierunkiem

nauczyciela.

2. Uczniowie, ktorzy nie podejmuja prob uczestniczenia w zajeciach i nie wykazuja sigaktywnoscia

nie uzyskuja oceny pozytywne;j.
3.

W szkole obowigzuje system ocen ,wazonych” — okre§lony dla kazdego przedmiotu

w dzienniku elektronicznym ,,Vulcan”

4.

6.

Nauczyciel ma prawo:

1) Wystawia¢ uczniom oceny zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania dotychczas
funkcjonujagcym w szkole,

2) Utworzy¢ nowa kategori¢ ocen zwigzang z kwarantanna,

3) Wyznaczy¢ termin odpowiedzi ustnej (indywidualnej) poza terminem lekcji ale zawsze

w uzgodnieniu z uczniem.

. O pracach, ktore podlegaja ocenie decyduja nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.

1) Zadania wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje, przestrzegajac ustalonych terminéw,
a w przypadku niemozno$ci wykonania zadania prosi go o pomoc w rozwigzaniu napotkanego
problemu.

Szczegolowe kryteria oceniania ustalajg nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.

7. Zadania pisemne powinny odzwierciedla¢ wiedze¢ przyswojong i utrwalong przez ucznia.

1) Nauczyciel ma prawo zweryfikowaé, czy pisemne zadanie zostalo wykonane przez ucznia

samodzielnie,
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2) Zadania pisemne, ktore bylyby kopiowaniem tresci ze zroédet ogdlnodostepnych lub
odpisywane od innych ucznidow, nie beda oceniane przez nauczyciela. Za tego typu zadanie
nauczyciel ma prawo réwniez wystawi¢ ocen¢ niedostateczng.

8. Nauczyciel ma obowigzek oceni¢ prace pisemne ucznidow w ciggu dwoch tygodni
od otrzymania prac od uczniow.

9. Wystawiajgc ocen¢ roczng nauczyciel ma prawo wzigé pod uwage obecnos$¢ na lekcji,
systematyczno$¢ 1 terminowos¢ w przekazywaniu nauczycielowi zadan pisemnych i ogolne
zaangazowanie ucznia w nauczanie zdalne.

10. Dopuszcza si¢ mozliwos¢zamieszczania dodatkowego materiatu dla ucznidw potrzebujacych
wigkszej liczby lub chetnych do poszerzenia swojej wiedzy i umiejgtnosci.

11. Podstawowymi kanalami komunikacji pomi¢dzy nauczycielem rodzicami i uczniami jest

e-dziennik i e-maile oraz konsultacje on-line przy uzyciu wybranego przez nauczyciela

komunikatora( Teams, Messenger, Whatsapp)

Jest to jednolity tekst Statutu Szkoty Podstawowej nr 1 im. Krola Wiadystawa Jagielty

w Niechobrzu uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 13 wrze$nia 2019 1.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;.
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